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黄山学院人文社会科学研究项目

申　请　书

	学科门类：　
	会计学

	项目名称：　
	基于权变理论的预算参与研究

	项目类别：
	引进人才启动项目

	申 请 人：　
	吴祥

	工作单位：　
	黄山学院

	联系电话：　
	13637208530

	电子信箱：　
	wuxiangkaoyan@163.com

	起止年月：　
	2010年 01 月至 2011 年 12 月


黄山学院科研处制

2009年

	课题组其他成员情况及签名

	姓  名
	性别
	出生年月
	技术职称
	研 究 专 长
	分 工 情 况
	签    名

	吴海澜
	男
	1970.10
	高级会计师
	财务管理
	理论指导
	

	汪远旺
	男
	1985.4
	助教
	社会学、心理学
	研究讨论
	

	王丽
	女
	1985.4
	中级会计师
	预算会计
	收集数据
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	以上成员近三年来与本课题有关的主要成果（注明刊物的年、期或出版社、出版日期）（500字左右）：
吴海澜的成果
《COSO内部控制框架对我国高校内部控制建设的启示》 黄山学院学报 2008.05期

汪远旺的相关成果

《论乡镇政府职能转变与财政保障》     四川行政学院学报  2006.03期

《乡村经济发展与乡村政治发展的博弈》 内蒙古农业科技    2007.03期

王丽的有关成果

《基于代理理论的公司治理结构思考》，合作经济与科技》  2009年第12期
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