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黄山学院人文社会科学研究项目

申　请　书

	学科门类：　
	会计学

	项目名称：　
	平衡计分卡在董事会绩效评价中的运用研究

	项目类别：
	一般项目

	申 请 人：　
	方微

	工作单位：　
	经济管理学院

	联系电话：　
	13855908674

	电子信箱：　
	fangwei@hsu.edu.cn

	起止年月：　
	2010年 1 月至  2011  年12  月


黄山学院科研处制

2009年

	课题组其他成员情况及签名

	姓  名
	性别
	出生年月
	技术职称
	研 究 专 长
	分 工 情 况
	签    名

	李之琳
	女
	1971.4
	副教授
	经济法学
	理论研究
	

	汪颖玲
	女
	1972.11
	讲师
	经济学、管理学
	资料收集
	

	曹璇
	女
	1981.9
	讲师
	会计学
	理论研究
	

	包妍平
	女
	1977.6
	讲师
	会计学、统计学
	图表统计
	

	
	
	
	
	
	
	

	以上成员近三年来与本课题有关的主要成果（注明刊物的年、期或出版社、出版日期）（500字左右）：
1、 李之琳，“社会导游管理机制中推行劳务派遣制度的探索”（2006xsk004）
2、 李之琳，《西方继续教育的发展与我国的立法选择》，《继续教育》，2006年第1期

3、 包妍平，《论充分发挥市场在劳动力资源配置中基础性作用的必要性》，人大复印报刊资料，2007.10

4、 包妍平，《利用VBA在EXCEL中实现抽样调查比估计》，黄山学院学报，2007.5

5、 曹璇，《我国企业并购中的财务风险研究》，黄山学院学报，2007.4
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